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Movimiento

Introduccion Sumar
general

Si quieres arar recto,
ata tu arado a una estrella,
dice el refran.

La accidn politica, como el arado, debe también mantener una mirada larga y basada
en el conocimiento. El presente documento pretende exponer en las paginas que
siguen, una propuesta de los principios organizativos que deben sentar las bases de
la construccién de Movimiento Sumar.

La construccion organizativa de Movimiento Sumar responde a la necesidad de
adaptar su estructura a un contexto politico cambiante y lleno de desafios, tanto
en el ambito estatal como en el territorial. En este escenario, la consolidacion de
un modelo organizativo democratico, funcional, flexible y adaptado a las diversas
realidades territoriales y a una diversidad de formas de participacion, se presenta
como una tarea inaplazable.

Introduccién General. Documento Organizativo Asamblea 2025 Movimiento Sumar 5
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Movimiento

Titulo 1. Sumar
Analisis de la

coyuntura:

spor qué

Movimiento

Sumar?

1.1. Introduccidn a la coyuntura

La sucesion de cuatro procesos electorales desde la generales del 23 de julio

de 2023 hasta el 9 de junio de 2024 (Elecciones generales, gallegas, vascas,
catalanas y europeas) ha supuesto un enorme desafio para el Movimiento
Sumar, que ha postergado su desarrollo organizativo y politico hasta el momento
presente.

Este ciclo electoral ha demostrado que la acumulacion de fuerzas y capital politico
colectivo que garantizo la reedicidn del gobierno progresista y cuya llave fue Sumar,
no se trasladaba en las mismas condiciones al resto de citas electorales, que se han
desarrollado en una clave similar a las elecciones municipales y autondmicas del
mayo de 2023. Con un PSOE en numeros similares con cierta mejoria, unas derechas
a la ofensiva y el espacio que supo conjugar Sumar con cifras muy inferiores a las
conseguidas en las generales.

Las dificultades del ciclo anterior persisten. La irrupcion de Sumar no ha modificado
el entramado profundo de la desafeccion ciudadana.

Con todo y con eso, Los Comunes-Sumar son llave del gobierno catalan, Sumar
Mugimendua ha logrado entrar en Parlamento Vasco y tenemos representacion
europea.

El resultado del ciclo tuvo dos consecuencias politicas de primer orden para
Movimiento Sumar. Por un lado, la dimision como Coordinadora de Yolanda Diaz, y

por otro la necesidad de actualizar la hipdtesis Sumar para el corto y medio plazo.

Cambia el escenario politico, pero no cambian los elementos que convocaron la
construccion de Sumar.

Titulo 1. Analisis de la coyuntura: 3por qué Movimiento Sumar? Doc. Organizativo Asamblea 2025r 6
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1.2. Diagnostico de desafios
Es en torno a esas dificultades y desafios que tenemos la obligacion de organizarnos.

A. Lanecesidad de tener arraigo territorial y desarrollar una actividad que se
preocupe, sobre todo, de los dolores y necesidades e ilusiones de la vida cotidiana.

B. Lavocacion por innovar en las formas de organizacion politica y de abrir e
incorporar a la sociedad civil a un movimiento de largo aliento que busca crear un
nuevo pacto social que dé certezas a las siguientes generaciones y consolide y
amplie los ya conquistados.

C. Un movimiento que, contando con el resto de organizaciones politicas aliadas, se
ponga como objetivo permanente ensanchar el espacio y abrirlo, con la vocacién
permanente de llegar mas lejos.

1.3. Como afrontar los desafios. Lineas maestras

En los ultimos meses hemos experimentado ya algunas ideas en torno a cémo
afrontar esos desafios en lo concreto.

1. Lareconfiguracién del liderazgo de Yolanda Diaz en torno a la vicepresidencia del
gobierno y reconfiguracion del Grupo Parlamentario plurinacional de Sumar, con
la portavocia de Verdnica M. Barbero.

2. Unadireccion colegiada del Movimiento Sumar y la puesta en marcha de las
distintas secretarias de la organizacion.

3. Unainiciativa constante y clara en los cuatro ejes que han marcado el debate
politico en los ultimos meses: Reduccion de jornada, vivienda, conciliacién/

cuidados y reforma fiscal.

4. La celebracion de esta asamblea dara cuerpo y terminara el proceso de
constitucion politica de Movimiento Sumar

1.4. Como afrontar los desafios.
Obligaciones fundamentales

Movimiento Sumar recoge, por tanto, tres obligaciones fundamentales en este
momento politico.

1. Construir un espacio politico que mire siempre hacia lo no-organizado,
la sociedad civil menos politizada, la que navega entre la desafeccion y la

Titulo 1. Analisis de la coyuntura: 3por qué Movimiento Sumar? Doc. Organizativo Asamblea 2025r 7
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Titulo 1. Analisis de la coyuntura: 3por qué Movimiento Sumar? Doc. Organizativo Asamblea 2025r

antipolitica, la que desconfia, la que desea mas y nota que la politica le esta
fallando. Volcar la energia de Movimiento Sumar, no en representar ese
proceso, sino en ayudar a que cambie su signo y se exprese como potencia
transformadora, impulsando que llegue lo mas lejos posible.

Hacerlo tanto desde la estructura propia, como desde el fortalecimiento de la
coalicion Sumar, y, por supuesto, del Proyecto de Pais como mejor laboratorio
de ideas y propuestas para reforzar tanto la accién politica y ciudadana como el
grupo parlamentario.

Construir consensos sociales que rompan las fronteras de los partidos y el
Congreso, moviendo los debates y las posiciones politicas a mayorias de nuevo
tipo, que se impongan antes fuera y que vuelvan inevitable su aprobacion dentro.

Frente al cinismo de la derrota, proponer con humildad una politica que articule
esperanza. Una hipdtesis de victoria que cambie el signo emocional del momento
y que permita cambiar la relacion de fuerzas a nivel territorial y mantener el
gobierno de coalicién.
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Movimiento

Titulo 2. Sumar

Modos de
participacion
politica

2.1. Introduccidn a los modos de
participacion politica

Si Sumar nace para que la politica deje de ser un problema y se convierta en una
fuente de soluciones para los problemas de la ciudadania, Movimiento Sumar
se articula para que la participacion politica deje atras las I6gicas de sacrificio,
aislamiento y falta de tiempo que caracterizan a las militancias mas clasicas.

En este sentido, Movimiento Sumar plantea un modelo de participacién politica flexible,
fluido, adaptado a las necesidades de cada cual, orientado a la accién y a los resultados
(para no desperdiciar el tiempo de nadie) y que ponga en el centro el compromiso, pero
también la alegria y el disfrute de compartir comunidad con personas afines.

2.2. Personas inscritas

Las personas inscritas en Movimiento Sumar son las que se han unido a nuestra
newsletter para estar informadas/os. Tienen acceso a toda la informacién y
comunicaciones que se generen en la organizacion, y pueden colaborar si asi lo
desean de multiples maneras, bien sea participando en encuentros fisicos y online,
realizando propuestas a través de los medios digitales dispuestos, colaborando en la
extension territorial, participando en las comunidades de Sumar, etc.

El Unico requisito para ser inscrita es tener mas de 16 anos e inscribirse en la web:
https:/movimientosumar.es/#container-form-newletter

2.3. Personas voluntarias

Son personas inscritas, miembros o no, que quieren contribuir con Movimiento
Sumar en campaias o programas de accion (por ejemplo, la campana electoral del
9J o el call center de Movimiento Sumar).

Titulo 2. Modos de participacion politica. Documento Organizativo Asamblea 2025 Movimiento Sumar 9
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Las personas voluntarias tendran que inscribirse en formularios digitales
especificos para cada campaia o programa y formaran parte de una comunidad
de accioén coordinada y respaldada tanto por los equipos territoriales de
Movimiento Sumar como por sus equipos técnicos bajo la direccion del Grupo
Ejecutivo.

2.4. Personas miembro

Son personas inscritas que adquieren un compromiso y responsabilidad mayor,
queriendo participar activamente en la toma de decisiones con derecho a voto,
que pueden optar a ser elegibles para los distintos érganos de coordinacion si asi lo
desean y que estan dispuestas a formalizar un mayor grado de compromiso.

Todas las personas que deseen hacerse miembros de Movimiento Sumar deberan
tener mas de 16 afnos, inscribirse en el formulario digital correspondiente
(https:/movimientosumar.es/hazte-miembro/) asumiendo compromiso con

el Cédigo Etico de Movimiento Sumar y formalizando el abono de una cuota
periddica.

Movimiento Sumar permite la doble militancia. La vocacion del Movimiento Sumar
es servir de punto de encuentro de personas organizadas, personas no organizadas,
para favorecer la mixtura, la cooperacién y la confluencia desde abajo”

La cuota minima de Movimiento Sumar es de 5€ al mes, pero se establece una cuota
reducida de 2€ para personas en situacion de vulnerabilidad.

La base de un proyecto politico es su desarrollo territorial. Para ello, es fundamental
que los territorios tengan capacidad de desarrollar actividad politica propia.

Es por eso que, al menos el 25% de las cuotas de las personas miembro de un
territorio, se destinaran a la financiacién politica del mismo y dichos recursos seran
gestionados directamente por la organizacion territorial. De esta manera, no sélo

se garantiza la descentralizaciéon y desarrollo territorial de Movimiento Sumar,

sino la corresponsabilidad de las organizaciones territoriales de la financiacion del
conjunto de Movimiento Sumar y del trabajo por aumentar la base de miembros de
la organizacion.

2.5. Comunidades de Sumar

Las comunidades son espacios de activistas y simpatizantes de Movimiento
Sumar que quieren participar en Movimiento Sumar a través de un tema o de una
comunidad concreta de socializacion y politizacion.

En la Asamblea de 2024 aprobamos poner en marcha espacios de jovenes,
feministas, LGTBIQA+ y mayores. Estas comunidades serviran para la formacion,

Titulo 2. Modos de participacion politica. Documento Organizativo Asamblea 2025 Movimiento Sumar 10
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debate y movilizacidn en las principales problematicas que afectan a estas
comunidades de activistas.

A partir de la Asamblea de 2025, aprobaremos poner en marcha el espacio de
antirracistas, fomentando tanto un espacio Unico como su vinculacién con las otras
comunidades.

Para formar parte de estos espacios es suficiente con unirse a través de WhatsApp.
Estas comunidades de WhatsApp tendran un reglamento de funcionamiento interno
de obligado cumplimiento para sus integrantes.

Los equipos técnicos dinamizadores de estas comunidades velaran por una
adecuada moderacion entre estas comunidades de activistas. De tal manera, los
debates que se promuevan deben traducirse en propuestas de accién concretas,
bien protagonizadas por la propia comunidad o canalizada a través de los grupos
sectoriales o cargos publicos.

Ademas, estas comunidades contaran con un enfoque transversal a toda la accion
politica de Movimiento Sumar y tendran una comunicacion y colaboracion constante
con las comunidades de activistas de las formaciones politicas que forman parte y
que colaboran en el ambito del espacio Sumar.

2.6. Amigas de Sumar

Movimiento Sumar nace para ensanchar la participacion politica en un momento
de desafeccidn y en una sociedad compleja, atomizada, con tiempos, practicas e
intereses diferentes..., es decir, con ritmos diversos y dificiimente compatibles con
las estructuras politicas tradicionales. Por eso, incorpora la féormula organizativa
de “movimiento”, una férmula que se diferencia de la organizacién de los partidos
tradicionales en su flexibilidad, su capilaridad y su orientacidn a la acciéon colectiva.
El modo de participacion “Amigas de Sumar” es el que mejor representa la férmula
organizativa de “movimiento” en Sumar.

Las Amigas de Sumar son personas inscritas, miembros o no miembros, que quieren
desarrollar el proyecto de forma descentralizada, autonoma y dispersa. Para este
desarrollo, Movimiento Sumar dotara a estos grupos de herramientas, recursos y
repertorios de accidon con formatos exclusivos y de marca propia, asi como apoyo

y seguimiento. Como ejemplos, los grupos de accidn Amigas de Sumar podran
organizar tertulias, coloquios, repartos de panfletos, acciones solidarias, recogidas
de firmas, recogidas de ideas y propuestas, etc.

Para ser Amiga de Sumar, habra que inscribirse en un formulario digital especifico y
conformar un grupo de accion. Los grupos de accidon pueden ser:

A. Grupos de Amigas de Sumar locales. Amigas de Sumar que desarrollan su accién
politica a nivel de municipio o barrio.

Titulo 2. Modos de participacion politica. Documento Organizativo Asamblea 2025 Movimiento Sumar 11
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B. Grupos de Amigas de Sumar profesionales o estudiantiles. Amigas de Sumar que
desarrollan su accion politica dirigiéndose a su sector profesional o a su centro
educativo.

C. Grupos de Amigas de Sumar tematicos. Amigas de Sumar que desarrollan su
accion politica en torno a una determinada tematica.

Las Amigas de Sumar conformaran una comunidad de reflexién y accidon coordinada
y respaldada por los equipos técnicos bajo la direccién del Grupo Ejecutivo.

2.7. Reglamento de participacion

El Grupo Ejecutivo elaborara un Reglamento de Participacidn para las personas
inscritas para determinar con claridad en qué tipos de consultas, procesos

o votaciones tienen derecho a participar las personas inscritas, voluntarias,
participantes de comunidades o Amigas de Sumar. Este Reglamento tendra que ser
validado por el Grupo Coordinador. Este reglamento se presentara como Anexo a
este documento en la asamblea 2025.

Titulo 2. Modos de participacion politica. Documento Organizativo Asamblea 2025 Movimiento Sumar 12
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Movimiento

Tl'tl.llo 3. Sumar
Organos de

direcciony

coordinacion

Los érganos de direccién y coordinaciéon de Movimiento Sumar seran los encargados
de articular la respuesta politica y organizativa a los retos que tenemos por delante.
Inspirados por un principio fundamental de democracia interna, dichos érganos

no solo deben garantizar una representacion adecuada de todos las comunidades

y territorial-nacionales que conforman Movimiento Sumar, sino también facilitar

la construccién de un espacio participativo, descentralizado y plural. Se trata de
asegurar que las decisiones reflejen la diversidad de voces y que cada miembro,
desde la base, tenga la capacidad de influir en el rumbo del proyecto colectivo.

La Asamblea General, en tanto maximo érgano soberano de Movimiento Sumar,
es el eje de esta estructura democratica. En ella reside el poder de decisidn
fundamental, ejercido a través del derecho de sufragio activo y pasivo, y es desde
esta instancia donde se derivan las composiciones del resto de érganos.

Este diseno, que pone la soberania en manos de las personas que son miembro de
Movimiento Sumar, asegura una legitimidad democratica que se despliega a lo largo
y ancho de todas las instancias organizativas, siguiendo fielmente y trabajando bajo
la I6gica de los principios enumerados en el documento politico.

En definitiva, la organizacion de Movimiento Sumar, que se expone a continuacion,

se ha disenado para responder a las exigencias de un contexto politico complejo,
maximizando la capacidad de accion, preservando los derechos de participacion de sus
miembros y consolidando una estructura que permita su expansién y arraigo territorial.

3.1. La Asamblea General

3.1.1. Definicidn de la Asamblea General

La Asamblea esta formada por el conjunto de las personas miembro de Movimiento
Sumar. Es el maximo drgano de gobierno y representacion. En el mismo podran
participar las personas miembro que se encuentren en el pleno ejercicio de sus
derechos, no hayan sido sancionadas mediante resolucién firme y estén al corriente
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de pago de las cuotas que se establezcan, sea de manera directa o a través de
personas delegadas.

3.1.2. Composicion de la Asamblea General

La Asamblea General se compone de todas las personas mayores de edad
miembros de Movimiento Sumar, en los términos dispuestos en la normativa y que
acepten el Cédigo Etico de Movimiento Sumar.

A pesar de que las personas menores de 18 anos juridicamente no pueden ser
afiliadas a una organizacion politica, habilitaremos férmulas de participacion en el
Espacio joven de Sumar a partir de los 14 afos.

3.1.3. Competencias de la Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General:

— Laeleccidén de las personas que componen el Grupo Coordinador.

— Laratificacion de los acuerdos pre y postelectorales para la formacién de
gobierno a nivel estatal.

— Lavalidacion de las lineas maestras de la direccidn politica de la organizacion.

— La ratificacion de cualquier modificaciéon de los documentos Politico,
Organizativo y Cédigo Etico.

— Modificaciones en la forma juridica de Movimiento Sumar.

— La votacion sobre la disolucion de la organizacion.

3.1.4. Convocatoria de la Asamblea General

En tanto que no se acuerden unas Normas de Funcionamiento comunes en el marco

de la Asamblea 2025, se preveén los siguientes mecanismos de convocatoria de la
Asamblea General:

La convocatoria de la Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.
3.1.4.1. Convocatoria Ordinaria de la Asamblea General

La Asamblea sera convocada periddicamente, con un periodo minimo
interasambleas de seis meses y maximo de cuatro afnos. La periodicidad de dicha

convocatoria sera determinada por el Grupo Coordinador y comunicada a las
personas miembros con una antelacion minima de quince dias.
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3.1.4.2. Convocatoria Extraordinaria de la Asamblea General
La Asamblea sera convocada de forma extraordinaria cuando asi lo soliciten:

Un 30% de las personas miembro y en pleno uso de sus derechos. Dos tercios del
Grupo Coordinador.

La convocatoria extraordinaria debera convocarse con al menos cinco dias habiles
de antelacion, salvo que circunstancias de urgente necesidad asi lo justifiquen, en
cuyo caso se hara con la mayor antelacién posible.

El Grupo Coordinador elaborara el orden del dia pudiendo invocar cualquiera de las
competencias de la Asamblea General que hayan sido requeridas bien por el Grupo
Ejecutivo o bien por las personas miembro que solicitaran la convocatoria.

El Grupo Coordinador se encargara también de aprobar un reglamento que

defina las caracteristicas y funcionamiento de la Asamblea, pudiendo quedar esta
circunscrita a una consulta especifica realizada de forma telematica o un proceso a
desarrollar que combine tanto la participacion telematica como presencial a fin de
asegurar el mayor nivel de participacién posible.

Serda responsable también de habilitar todos los recursos materiales, técnicos y
humanos necesarios para el correcto desarrollo de la Asamblea.

Para dar por valida la celebracidn de la Asamblea y los acuerdos que en ella se
aprueben sera necesaria la participaciéon de un 20% de las personas miembro en el
momento de la convocatoria.

3.2. El Grupo Coordinador

3.2.1. Definicién del Grupo Coordinador

Maximo érgano de direccion y decision de Movimiento Sumar entre Asambleas
Generales, que tendra la responsabilidad de dirigir la construccion de la organizacién
en base a los objetivos y estrategias politicas definidas. El Grupo Coordinador elegira
a la Coordinacion General y al Grupo Ejecutivo de entre sus miembros.

3.2.2. Composicion del Grupo Coordinador

El Grupo Coordinador estara compuesto por un maximo de 65 personas miembros
de Movimiento Sumar siempre de forma paritaria, elegidas en Asamblea General

y entre las que se encontraran siempre la Coordinacidon General y las personas
integrantes del Grupo Ejecutivo.
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Al Grupo Coordinador se incorporaran con plenos derechos las personas
coordinadoras generales autondmicas y las personas que designen Sumar
Mugimendua y Sumar Galicia, ademas de las personas coordinadoras de los grupos de
Proyecto de Pais contemplados en este documento organizativo y sin Secretaria en el
Grupo Ejecutivo (ver secciones 3.E y 5.B para mas informacién). El Grupo Coordinador
tendra una composicion estrictamente paritaria y una cuota joven del 10%.

3.2.3. Sistema de eleccidn, sustitucién y revocacion del Grupo
Coordinador

El Grupo Coordinador sera elegido mediante votacion a través de una convocatoria
de Asamblea General que posibilite la presentacidon de candidaturas por parte

de todas las personas miembros de Movimiento Sumar que cumplan con los
requisitos establecidos estatutariamente y no hayan sido sancionadas mediante
resolucién firme. Las caracteristicas y definicién del proceso de votacién quedara
definido en el reglamento especifico que se desarrolle para la celebracién de la
Asamblea General.

Las personas miembros del Grupo Coordinador podran cesar por dimision,
revocacion, incapacidad, fallecimiento, resolucién de sancion inapelable o bien por
la convocatoria de una Asamblea General que tenga como objetivo la renovacion
del érgano y cuya convocatoria no superara nunca los cuatro afos desde la anterior
Asamblea General.

Durante el periodo entre Asambleas Generales de renovaciéon de érganos, las
personas cesantes podran ser sustituidas por la siguiente persona de la lista en la
que presentd su candidatura y que no sea miembro ya del Grupo Coordinador, si la
hubiera y siempre respetando el criterio de paridad del érgano. En caso de no haber
personas de la misma lista que poder anadir respetando el criterio de paridad, se
podra optar por la aplicacion de la cooptacion o por dejar la vacante vacia hasta el
préximo proceso de renovacion del érgano.

La asistencia al Grupo Coordinador es obligatoria, pudiendo faltar de manera no
justificada un total de tres veces al ano.El incumplimiento sera motivo de revocacion.
3.2.4. Competencias del Grupo Coordinador
Son competencias del Grupo Coordinador:
— Ladireccion politica de la organizacion durante los periodos entre Asambleas
Generales, respetando y desarrollando las lineas maestras debatidas y

aprobadas en ellas.

— El posicionamiento politico de la organizacién en los asuntos corrientes y
ordinarios.
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3.3.

3.3.1

La eleccidn de la Coordinaciéon General y del Grupo Ejecutivo de entre sus
miembros.

La elaboracion, discusion y aprobacion de los reglamentos necesarios para el
desarrollo Estatutario y de los documentos Politico, Organizativo, de Igualdad
y Etico, incluyendo reglamentos generales, especificos para cargos publicos
y organicos, para los érganos de direccidn, para los grupos institucionales,
personas trabajadoras, funcionamiento de las secretarias y grupos
sectoriales o del proyecto de Pais, etc.

La ratificacidon de cualquier modificacion de los Estatutos.

Desarrollar las distintas areas, tanto estructurales como sectoriales,
recogidas en este Documento Organizativo, nombrando a las personas
responsables de cada una de entre las personas integrantes del Grupo

Coordinador.

Establecer los mecanismos de coordinacién politica con los grupos
institucionales de todos los niveles.

La ratificacion de las listas que concurran a procesos electorales a nivel
estatal y europeo.

Establecer los mecanismos de coordinacién con el resto de fuerzas politicas
afines.

Definir las caracteristicas generales para la implantacion territorial y emplear
los recursos necesarios para su desarrollo.

Todas aquellas tareas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad
politica y organica de Movimiento Sumar, su consolidacion y extension en el

territorio.

Aprobacién de los presupuestos ordinarios, a propuesta del Grupo Ejecutivo.

El Grupo Ejecutivo

Definicién del Grupo Ejecutivo

Formada por miembros del Grupo Coordinador a propuesta de la Coordinacién
General, deberd ser aprobada por el propio Grupo Coordinador en votacién por
mayoria de 2/3.

Actuara como érgano permanente, de caracter ejecutivo, encargado de la
direccidn y gestion ordinaria de la organizacién, desempefando la coordinacion
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de las actividades habituales de la organizacidn, supervisando la ejecucion
de programas, la gestidon de recursos y la comunicacioén interna entre otras
funciones.

3.3.2. Composicion del Grupo Ejecutivo

El Grupo Ejecutivo estara compuesta por un maximo de 17 integrantes del Grupo
Coordinador, siempre de forma paritaria, incluyendo siempre como minimo las
siguientes figuras:

— La Coordinacion General.

— Las personas responsables de las Secretarias, que son: Laborismo,
Derechos Sociales, Feminismo y LGTBIQA+, Modernizacién, Ecosocialismo,
Democratizacion, Plurinacionalidad siguiendo el criterio establecido en el
documento politico.

— Una persona coordinadora de todos los Grupos de Proyecto de Pais.

El Grupo Ejecutivo tendra una composicion estrictamente paritaria y una cuota joven
del 10%.

3.3.3. Sistema de elecciodn, sustitucién y revocacién del Grupo
Ejecutivo

A propuesta de la Coordinacion General, la composicion de este érgano debera
ser aprobada por mayoria de dos tercios entre las personas integrantes del Grupo
Coordinador.

Las y los miembros del Grupo Ejecutivo podran cesar por dimision, revocacion,
incapacidad, fallecimiento, resolucion de sancién inapelable, finalizacion de la
responsabilidad que ostentaba y que le otorgaba derecho a formar parte del Grupo
Ejecutivo, o bien por decaimiento del Grupo Coordinador a la que pertenecen.

En este ultimo caso, el Grupo Ejecutivo ejercera en funciones hasta la eleccion de un
nuevo Grupo Coordinador.

La asistencia a las reuniones del Grupo Ejecutivo es obligatoria. Se contemplara
la inasistencia hasta en tres ocasiones consecutivas. Un incumplimiento mayor
supondra la revocacién del érgano.

Cualquier propuesta de sustitucién debera ser presentada por la Coordinacién
General de forma motivada ante el Grupo Coordinador, que debera ser aprobada
automaticamente en caso de sustitucion por cambio de responsabilidades (en el
caso de responsables de las Areas Estructurales o de la Secretaria Técnica) o por
votacion mediante mayoria simple en el resto de casos.
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3.3.4. Competencias del Grupo Ejecutivo

Son competencias de el Grupo Ejecutivo:

Dirigir la accion politica cotidiana de la organizacion.
Coordinar la gestion cotidiana de la organizacion.
Aprobar los presupuestos de las campanas electorales.

Proponer al Grupo Coordinador los presupuestos ordinarios para su
aprobacion.

Examinar y aprobar las cuentas anuales en el primer trimestre de cada
ejercicio.

La gestion econdmico-financiera y de patrimonio.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de las personas miembros.

Decidir sobre el alta o baja de las personas miembros y resolver sus dudas y
denuncias.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea y llevar a cabo las tareas
asignadas por dicho érgano.

Coordinar el funcionamiento ordinario de todas las areas de la organizacion.
Nombrar a las personas portavoces de Movimiento Sumar.

Resolver los asuntos y las cuestiones del normal y corriente funcionamiento
de la organizacion.

Convocar la Asamblea General segun lo establecido en este Documento
Organizativo, dotando de todos los recursos necesarios para su realizacion.

Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones del Grupo Coordinador.
La propuesta de disolucion en los términos previstos por los Estatutos.
La instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores.

Todos aquellos asuntos que no estén expresamente reservados a la
Asamblea.
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3.4. La Coordinacion General

3.4.1. Definicion de la Coordinacion General

La Coordinacidn General ostenta la funcion de maxima representacion de
Movimiento Sumar, a nivel politico. Estara compuesta paritariamente por dos
personas de forma colegiada. Ostentaran la responsabilidad final de la coordinacion
general de todas las actividades de Movimiento Sumar asegurando siempre la
coherencia del proyecto con los objetivos y estrategia politica marcados.

3.4.2. Competencias de la Coordinacion General

Serdn competencias de la Coordinacion General:

— Actuar como maxima portavocia de Movimiento Sumar o nombrar a quien
corresponda el ejercicio de la misma.

— Representar legal, politica e institucionalmente a Movimiento Sumar.
— Proponer la composicidn del Grupo Ejecutivo para su aprobacion.
— Presidir el Grupo Coordinador y el Grupo Ejecutivo.

— Elaborar y presentar de forma coordinada con el grupo ejecutivo los informes
politicos vinculados a cada convocatoria.

— Convocar la Asamblea General.

— Velar por el correcto funcionamiento de la organizacién acorde con los
principios y estrategia politica definidos.

— Velar por el establecimiento y mantenimiento de las relaciones politicas con
el conjunto de fuerzas politicas del espacio.

3.4.3. Sistema de eleccidn, sustitucién y revocacion de la
Coordinacion General

La Coordinaciéon General seré elegida por mayoria de dos tercios en votacion
del Grupo Coordinador que llevara a cabo en su primera reunién ordinaria

como drgano electo. A este efecto podran proponerse como candidatas a la
Coordinacion General cualquier persona integrante del Grupo Coordinador y que
comunique su candidatura con tres dias habiles de antelacién a la fecha de la
primera reunion ordinaria.
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La Coordinacion General podra ser revocada mediante una de las dos vias:

— Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, solicitada por al menos el 51%
de las personas miembros, con un unico punto a abordar que sera la revocacion
de la Coordinaciéon General mediante votacion por mayoria absoluta.

— Revocacion por parte del Grupo Coordinador, en sesidn extraordinaria
especifica cuyo Unico punto a tratar sera la revocacion de la Coordinacion
General mediante votacidn por mayoria absoluta.

En caso de cese de la Coordinacion General bien sea por dimision, revocacion,
incapacidad, fallecimiento o resolucion de sancidn inapelable, el Grupo Coordinador
debera desighar una nueva Coordinacion General siguiendo el procedimiento
establecido en este mismo apartado.

3.5. Las Secretarias del Grupo Ejecutivo

3.5.1. Definicién y estructura de las Secretarias del Grupo Ejecutivo

Las Secretarias constituyen las unidades funcionales del entramado técnico

de Sumar. Son equipos de trabajo conformados segun determinados objetivos
organizativos y de funcionamiento, y que asumen las tareas y responsabilidades
necesarias para lograr el desarrollo y funcionamiento organico de Sumar.

Todas las Secretarias estaran coordinadas por una o varias personas miembros del
Grupo de Coordinacion, quien se responsabilizara de la eficacia ejecutiva del trabajo
del area.

Las Secretarias que se pueden establecen en Movimiento Sumar son las siguientes,
sin perjuicio de que, de forma motivada, en el futuro se pueda plantear la ampliacién
o modificacion de las mismas:

— Comunicacion: Encargada del diseno, la planificacion, la coordinacién y
la ejecucion de la comunicacion publica de Movimiento Sumar. Incluye la
definicidn y diseno de elementos de imagen corporativa y las estrategias y
desarrollo de la comunicacion a través de redes sociales.

— Finanzas: Responsable de la situacion financiera de la organizacion
en su gestion interna y externa. Vela por el cumplimiento de la politica
presupuestaria aprobada colectivamente, pero también fomenta la
construccidn y el desarrollo de presupuestos participativos.

— Feminismos, LGBTIQA+ e Igualdad: Responsable de garantizar la igualdad,

pudiendo proponer acciones positivas si asi se requiriera. Velara por
incorporar la perspectiva de feminista e interseccional de manera transversal
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en Movimiento Sumar. Esta secretaria es responsable también del sectorial
LGTBIQA+.

— Andlisis Politico y Discurso: Desarrolla andlisis y estrategia politica general,
elabora mensajes, marcos y los desarrollos dialécticos de las posiciones
politicas de Movimiento Sumar.

— Coordinacién Institucional: Responsable de coordinar, orientar, ofrecer
recursos y asistencia a la labor de las personas y los grupos que representan
a Movimiento Sumar en las instituciones publicas.

— Organizacion y Extension: Encargada de trabajar por el despliegue, la
implantacion y la cohesion de la organizacion, tanto en su dimension
territorial como organica, ejerciendo de referencia y apoyo al resto de
Areas y Equipos y asegurando el funcionamiento corriente y cotidiano de
Movimiento Sumar y sus érganos. Una funcién importante también de la
Secretaria de Organizacion es la de mediacion y resolucion de conflictos,
asi como de mantener canales de comunicacion interna efectivos, entre
organos.

— Movilizaciéon. Encargada de ampliar las personas participantes y de
facilitar y dinamizar la participacion ciudadana dentro de Movimiento
Sumar, asi como de plantear estrategias, canales y herramientas para
maximizarla. Sera también la secretaria responsable de la comunicacidon
interna con las personas participantes de Movimiento Sumar en sus
distintos modos.

— Coordinacion de grupos de Proyecto de Pais. Encargada de actualizar
y hacer seguimiento del Proyecto de Pais, de articular la participacion
sectorial y de coordinar a las personas coordinadoras de los grupos y
comunidades de Sumar.

A estas Secretarias se anadiran, como minimo, las vinculadas a los ejes ideoldgico-
identitarios del Documento Politico de Movimiento Sumar, que son: Laborismo,
Derechos Sociales, Modernizacion, Ecosocialismo, Internacional y migraciones,
Democratizacion y Plurinacionalidad

3.5.2. Organizacion interna de las Secretarias del Grupo Ejecutivo

El Grupo Coordinador designara de entre sus miembros, en su primera reunion
ordinaria como érgano electo, a una o varias personas miembros que asumiran la
funcion de Responsable de cada Secretaria, como parte del Grupo Ejecutivo.

Las personas responsables de cada Secretaria podran conformar todos los
equipos de trabajo que consideren necesarios incluyendo en ellos a las personas
que estimen oportuno y todo ello sera ratificado y aprobado en el seno del Grupo
Ejecutivo.
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3.5.3. Funcionamiento de las Secretarias del Grupo Ejecutivo

Cada Secretaria contara con capacidad operativa para organizar su propio sistema
de trabajo y responsabilidades internas.

Todas las areas funcionaran de manera coordinada, supervisada por el Grupo Ejecutivo.

Las areas que cuenten con equivalentes homadlogos en distintos niveles de la
estructura territorial de la organizacion, funcionaran como nucleos de coordinacion
y referencia para estos grupos.

Cada Secretaria presentara al Grupo Coordinador un plan estratégico anual, donde
se establezcan los objetivos y pautas de trabajo, una hoja de ruta, la estructura

de que se dotara y los recursos necesarios. Asimismo, cada Secretaria elaborara
informes periddicos de su actividad para presentar ante el Grupo Ejecutivo como
rendicidn de cuentas del trabajo realizado, con la elaboracién de una memoria
final, que se sometera a debate en el Grupo coordinador, en la que se evaluara los
objetivos politicos alcanzados en relacién a los propuestos inicialmente.

3.6. La Comisidn de Garantias

3.6.1. Definicién de la Comision de Garantias

La Comisidn de Garantias de Sumar es el 6rgano encargado de velar por los
derechos de las personas integrantes de Sumar, asi como del cumplimiento de la
normativa interna de la organizacién, su Cédigo Etico, Estatutos y reglamentos.
3.6.2. Composiciéon de la Comision de Garantias

La Comision de Garantias estara compuesta por 5 personas, aplicando criterio de
paridad. Las personas miembros de la Comisidon de Garantias no podran ostentar

ningun otro cargo organico dentro de Movimiento Sumar.

El Pleno de la Comisién de Garantias elegira, por mayoria absoluta, a la persona que
ostenta la presidencia y a dos vicepresidencias.

La Comisidn de Garantias tendra una composicion estrictamente paritaria y una
cuota joven del 10%.

3.6.3. Sistema de eleccidn, sustitucidon y revocacion de la
Comision de Garantias

La composicion de la Comision de Garantias sera elegida mediante votacion a
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través de una convocatoria de Asamblea General que posibilite la presentacion

de candidaturas por parte de todas las personas miembro de Movimiento Sumar
que cumplan con los requisitos establecidos estatutariamente y no hayan sido
sancionadas mediante resolucion firme. Las caracteristicas y definicion del proceso
de votacion quedara definido en el reglamento especifico que se desarrolle para la
celebracion de la Asamblea General.

Las personas miembros de la Comisiéon de Garantias podran cesar por dimision,
revocacion, incapacidad, fallecimiento, resolucidon de sancién inapelable o bien por
la convocatoria de una Asamblea General que tenga como objetivo la renovacion
del érgano y cuya convocatoria no superara nunca los cuatro afos desde la anterior
Asamblea General de renovacién de érganos.

Durante el periodo entre Asambleas Generales de renovacién de érganos, las personas
cesantes podran ser sustituidas por la siguiente persona de la lista en la que presentd
su candidatura y que no sea miembro ya del Grupo de Coordinacion, si la hubiera'y
siempre respetando el criterio de paridad del érgano. En caso de no haber personas
de la misma lista que poder anadir respetando el criterio de paridad, se recurrird a
personas de la siguiente lista mas votada atendiendo los mismos criterios. En caso de
no haber ninguna persona de ninguna lista que cumpla los criterios establecidos, la
vacante quedaria vacia hasta el préoximo proceso de renovacion del érgano.

3.6.4. Competencias de la Comision de Garantias

Son competencias de la Comisidon de Garantias:

— Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas afiliadas a la
organizacion.

— Resolver sobre los recursos planteados por cualquier persona afiliada o
por los érganos internos de la organizacion, siguiendo el procedimiento
establecido reglamentariamente.

— Informar preceptivamente sobre los expedientes y procedimientos
sancionadores de caracter grave y muy grave.

— Velar por el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias,
especialmente de aquellas relacionadas con las previsiones éticas, de
transparencia y de igualdad.

— Resolver sobre los recursos o cuestiones que se le planteen acerca
de la interpretacion de los Estatutos, los reglamentos y el resto de
normativa interna de la organizacion, siguiendo el procedimiento previsto

reglamentariamente.

— Garantizar los principios democraticos y de participacion interna.
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Para el ejercicio de sus competencias, la Comision de Garantias actuara de
conformidad con los procedimientos establecidos en los estatutos y en la normativa
interna del partido. La Comisién de Garantias elaborara su propio reglamento de
funcionamiento, que debera ser aprobado por el Grupo Coordinador mediante
votacion por mayoria simple.

3.6.5. Sesiones de la Comision de Garantias

La Comisidn de Garantias se reunira siempre que existan asuntos pendientes que lo
requieran. La convocatoria de las sesiones sera remitida por la Presidencia al resto
de miembros, detallando el orden del dia y la modalidad de sesién, pudiendo ser
presencial, telematica o mixta, convocada siempre con una antelacién minima de
tres dias habiles, salvo casos de urgencia justificada.

Las decisiones de la Comisién de Garantias se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros y, en caso de empate, la Presidencia contara con un voto de calidad.

3.7. La Mesa de Organizaciones

La Mesa de Partidos es el drgano de articulacion comun de la coalicion. Es una
herramienta que nos parece util y que queremos seguir impulsando. Tiene como
funcidn principal garantizar la coordinacion del espacio politico, dotarlo de
estabilidad y dar cauce a las aportaciones de caracter colectivo.

El proceso de trabajo y constitucion y desarrollo de la mesa lo queremos desarrollar
en conjunto con las fuerzas politicas con las que venimos trabajando y cooperando.
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Movimiento

Titulo 4. Sumar
La organizacion
territorial

41. Introduccidn a la organizacion territorial

El despliegue y la consolidacion de Movimiento Sumar en los territorios es una de
las tareas mas importantes a nivel organizativo que se debe acometer en esta nueva
etapa.

La extensidn y el asentamiento territorial es basico para garantizar la estabilidad y el
buen funcionamiento, a largo plazo, de cualquier organizacion politica.

Ademas, el modelo organizativo debe respetar y ser coherente con las
particularidades y caracteristicas de los diferentes territorios y naciones del Estado
y, sobre todo, con la vision federal y plurinacional que defendemos.

El modelo federal por el que apostamos contempla una configuracion territorial
plural y diversa, que partiendo de unos minimos comunes tenga en cuenta la
existencia de las diferentes realidades nacionales, los contextos politicos y las
variantes sociales y culturales.

La manera de afrontar esta construccién, de una forma flexible y respetuosa, pero
con la suficiente cohesion y solidez como para sostener un proyecto a largo plazo,
pasa por garantizar:

— Un crecimiento y un desarrollo ordenados y, sobre todo, escalables,
adaptando los ritmos y las estructuras a las capacidades y las necesidades de
cada territorio.

— Una coordinacién flexible que asegure, por un lado, la cohesién de la
organizacion y la igualdad de oportunidades, a la vez que se respetan las
particularidades y especificidades de cada territorio.

— Un disefo organico adaptativo, que guarde coherencia con el contexto
politico existente en cada territorio.

— Un modelo de relaciones, de los territorios entre siy de estos con los
organos de direccidn, que sean equilibradas, respetuosas y encaminadas
a la cooperacion. Este modelo se sustenta, por un lado, en un sistema
competencial basado en el analisis de las capacidades y las necesidades de
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los territorios, garantizando la autonomia y la federalidad y, por otro lado,
en la consolidacion de una red de espacios y canales de comunicacion que
aseguren la unidad de accion en la diversidad.

— Las necesarias vias de participacion de todas las personas miembros, de
manera que ningun drgano o espacio organizativo les resulte lejano o ajeno.

— Procesos transparentes y democraticos para el desarrollo avanzado de las
estructuras organizativas territoriales.

En el momento actual, es imprescindible abordar la organizacion territorial de
Movimiento Sumar y su legitimacién democratica. Necesitamos dotarnos de las
estructuras organicas territoriales que nos permitan, a la vez, crecer y consolidarnos
en los territorios.

Para alcanzar estos objetivos, imprescindibles, es necesario plantear un despliegue
territorial en varias fases, algunas de las cuales ya estan en marcha:

— Realizar tareas de bienvenida y de facilitacion para todas aquellas personas
que se hagan miembro o muestren intencién de hacerse miembro.

— Ayudar en la tarea de socializar y hacer pedagogia sobre los principios
politicos, organizativos y éticos que se aprueben en la Asamblea de
Movimiento Sumar 2025.

— Dinamizar a las personas miembros para que participen en todas las
actividades que se planteen en cualquiera de los niveles territoriales.

— Preparar la constitucion de las Asambleas Autondmicas con todas las
personas miembro en cada territorio, que tendran lugar en el segundo
trimestre de 2025, una vez realizada la Asamblea de Movimiento Sumar.

Este despliegue territorial merece algunas observaciones derivadas de nuestro principio
de plurinacionalidad y de respeto a las diferentes realidades politicas en el Estado:

— Sumar Galicia y Sumar Mugimendua ya han constituido sus estructuras de
forma autdnoma y respetando ese principio de plurinacionalidad.

— En Catalunya, la fuerza de referencia en la que nos reconocemos es Comuns.
Es el espacio para la participacion politica de las personas inscritas en
Movimiento Sumar.

— Movimiento Sumar reconoce la experiencia, la fuerte implantacion territorial
y el capital politico acumulado por fuerzas hermanas en distintos territorios
como Madrid, Asturies, Pais Valencia o Baleares. Las estructuras y érganos
de Movimiento Sumar actuaran en permanente y estrecha coordinacion y
colaboracidn con estas fuerzas en toda su accion politica, reconociendo
su posicidn en el espacio progresista del territorio. Estos reconocimientos
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y los de otros territorios y fuerzas estaran sujetos a los debates autondmicos
fundacionales

— Asi mismo, Movimiento Sumar sera especialmente sensible a aquellas
experiencias municipalistas consolidadas y arraigadas al municipio con las que
comparta rumbo politico, potenciando la cooperacién y unas relaciones lo mas
cordiales y cercanas posibles.

4.2. Organos territoriales

Por debajo de la estructura estatal, Movimiento Sumar contara con organizacion de
ambito autonémico y con organizacién a nivel provincial, comarcal o insular (o cualquier
combinacién de estas ltimas), pudiendo asimismo existir una estructura a nivel local.
segun asi lo consideren necesario los distintos territorios para ofrecer estructuras capaces
de resolver el dia a dia de la organizacion.

A continuacion se fijan los érganos minimos que existiran a nivel autondmico, cuya
posible concrecion y ampliacion, mas alla de lo aqui dispuesto, se fijara en el Documento
Organizativo Auténdmico que se apruebe en la correspondiente Asamblea General
Autondmica constitutiva.

4.21 Asamblea General Autonémica

4.21.1. Composicion de la Asamblea General Autonémica

La Asamblea General autonémica es el maximo drgano de la organizacion territorial
autondmica .

La Asamblea General se compone de todas las personas miembros de Movimiento Sumar
en el dmbito autondmico.

Sdélo podra existir una Asamblea General por Comunidad Auténoma.
4.21.2. Competencias de la Asamblea General Autonémica
1. Eldebate y aprobacién de las lineas politicas y organizativas generales que
deben seguirse en el ambito autonédmico/provincial, en coherencia con la linea y

documentos aprobados en el marco estatal.

2. Laeleccion (y revocacion) de las personas que componen la Coordinadora
Autondmica.

3. Laaprobacion de los programas electorales autondmicos.

4. Laratificacion de las listas que concurran a procesos electorales a nivel autondmico.
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5. Laratificacion de las alianzas pre y postelectorales y los acuerdos para la
formacion de gobierno a nivel autonémico.

4.2.1.3. Convocatorias de la Asamblea General Autonémica

4.21.3.1. Asamblea General Autondmica Ordinaria

Se celebrara de manera ordinaria como minimo una vez al ano, y debera ser
convocada por el Grupo Coordinador Autondmico con un minimo de 15 dias de
antelacion.

4.2.1.3.2. Asamblea General Autondmica Extraordinaria

El Grupo Coordinador autonédmico podra convocar una Asamblea General
extraordinaria de caracter autondmico o provincial si asi lo decide por mayoria
simple.

También podra convocarse una Asamblea de caracter extraordinario si asi
lo deciden el 30% de las personas miembro dentro del &mbito territorial
correspondiente o una mayoria simple de todas las asambleas de nivel
inferior al autondmico, que representen al menos el 30% de las personas
miembro

4.2.1.3.3. Asambleas Generales autonémicas Constituyentes

La Asamblea General constituyente se convocara por parte de la Secretaria
de Organizacion estatal y su organizacion correra a cargo de las figuras de
coordinacién autondmica existentes en coordinacién con la Secretaria de
Organizacion.

Las convocatorias, ya sean ordinarias o extraordinarias, podran ser presenciales,
telematicas o hibridas.

4.2.2. Grupo de Coordinacion Autonémico

Es el maximo drgano de direccion y decision de Movimiento Sumar entre
Asambleas Generales Autondmicas, que tendra la responsabilidad de dirigir la
construccidn de la organizacion conforme a los objetivos y estrategias politicas
definidas.

4.2.2.1. Composicion del Grupo de Coordinaciéon Autonémico

El tamanfo exacto del érgano se determinara en el documento organizativo
autondmico que se apruebe en la Asamblea General Autondmica constituyente.
Las figuras de coordinacion provincial, comarcal, insular, o foral que existiera en

el ambito de la CCAA o estructura infra-autondmica equivalente, seran miembros
automaticos de este drgano.
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En el caso de que existan miembros del territorio que formen parte del Grupo de
Coordinacion Estatal pero que no hayan sido elegidos para el Grupo de Coordinacion
Autondmico, podran participar del mismo con voz pero sin voto.

Se respetara la paridad del érgano de manera estricta, siendo el nUmero de mujeres
la mitad mas uno si el érgano tuviera un nidmero de miembros impar.

Cada persona miembro del Grupo de Coordinacion Autonédmico asumira
una responsabilidad, existiendo en cualquier caso el siguiente minimo de
responsabilidades:

6.

Coordinacién General
Comunicacion
Organizacion

lgualdad
Municipalismo

Coordinacion institucional y Extension

El Grupo de Coordinacion Autondmico tendra una composicion estrictamente
paritaria y una cuota joven del 10%.

4.2.2.2. Competencias del Grupo de Coordinacion Autonémico

Establecimiento y mantenimiento de una coordinacién y colaboracién politica
- organizativa con los érganos de direccidn estatal (Grupo coordinador, Grupo
Ejecutivo y Coordinacién General), que se dé siempre dentro de los marcos y
principios organizativos - politicos aprobados en la Asamblea.

Definicion e impulso de la linea politica de Movimiento Sumar en todo el
territorio autondmico.

Aprobacién de nuevas portavocias.
Aprobacion de la creacion de una Ejecutiva o Secretariado mas reducido.

La convocatoria y organizacion de las Asambleas Generales Autondmicas, ya
sean de caracter ordinario o extraordinario.

La eleccion temporal de la Coordinadora General Autondmica, en caso de
dimision o cese, hasta la nueva eleccién por la Asamblea General.

La convocatoria de consultas de ambito autondmico y aprobacion de las
provinciales.
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8. Aprobacion de los presupuestos anuales.

9. Elaboracion de la propuesta de pactos electorales autondmicos, en el marco
de la estrategia electoral estatal.

10. Aprobaciodn, si procede, del nombramiento del equipo negociador de
confluencias, pactos electorales autondmicos o posibles pactos de gobierno
e investidura.

4.2.2.3. Convocatorias del Grupo de Coordinacién Autonémico

La convocatorias del Grupo de Coordinaciéon Autonédmico podran ser ordinarias o
extraordinarias:

4.2.2.3.1. Convocatoria Ordinaria del Grupo de Coordinacién Autonémico

Se celebrarad de manera ordinaria como minimo una vez cada dos meses, y
debera ser convocada por la Coordinadora General Autondmica o la secretaria de
Organizacion con 15 dias de antelacion.

4.2.2.3.2. Convocatoria Extraordinaria del Grupo de Coordinaciéon Autonémico

Ademas de por la Coordinadora General Autondmica o la secretaria de
Organizacion, también podra convocarse un Grupo de Coordinacion de caracter
extraordinario si asi lo deciden el 40% de sus integrantes.

Las convocatorias, ya sean ordinarias o extraordinarias, podran ser presenciales,
teleméticas o hibridas.
4.2.3. Coordinadora General Autondmica

La Coordinadora General Autonémica sera elegida democraticamente por los y las
miembros de Movimiento Sumar en la Asamblea General Autonémica.

Estard conformada por dos personas cocoordinadoras respetando, al menos, una
paridad estricta.

4.2.3.1. Competencias de la Coordinadora General Autonémica
— Establecimiento y mantenimiento de una coordinacién y colaboracion
politica - organizativa con los érganos de direccion estatal (Grupo
coordinador, Grupo Ejecutivo y Coordinaciéon General), que se dé siempre
dentro de los marcos y principios organizativos - politicos aprobados en la

Asamblea.

— La portavocia de la organizacion a nivel autonémico.
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— Elaboracion de la propuesta de distribucion de responsabilidades del grupo
de coordinacion.

— Convocatoria del Grupo de Coordinacién Autondmico.

— Representar a su autonomia en el Grupo de Coordinacion estatal, pudiendo
delegar excepcionalmente en otro miembro del Grupo de Coordinacion
Autondmico su participacion.

4.2.4. Asambleas provinciales, comarcales, insulares o forales y
grupos locales

Las asambleas provinciales, comarcales, forales o insulares son la forma de
organizacion territorial de Movimiento Sumar a nivel infra autondmico. Los territorios
podran decidir autdbnomamente la estructura de organizacidn a este nivel que

mejor se adapte a sus capacidades y necesidades y a la representacion de las
singularidades de sus distintas regiones.

Sin perjuicio de lo anterior, para conformar un grupo a nivel local se requerira un
minimo de 5 miembros.

Todas las estructuras asamblearias de representacion territorial de Movimiento
Sumar deberan organizarse y funcionar de manera democratica y mantener de una
coordinacién y colaboracion politica - organizativa con los érganos de direccidn
estatal (Grupo coordinador, Grupo Ejecutivo y Coordinacion General), que se dé
siempre dentro de los marcos y principios organizativos - politicos aprobados en la
Asamblea.

4.2.5. Personas inscritas
Todos los 6rganos, en su correspondiente ambito de actuacion y competencias,
promoveran la inclusion de las personas voluntarias e inscritas en Movimiento Sumar

en las actividades y/o procesos de participacion que correspondan.

Las personas inscritas y voluntarias constituyen un activo politico fundamental para
ensanchar la base social del proyecto politico.
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Movimiento

Titulo 5. Sumar

El Proyecto
de Pais

5.1. Introduccidn al Proyecto de Pais

Mas alla de la inevitable actuacion reactiva, que obliga a posicionarse y actuar frente
a los movimientos politicos del entorno, es importante disponer de una hoja de ruta
de largo plazo, un Proyecto de Pais.

Con este proyecto se pretenden conseguir una multiplicidad de objetivos:

Un futuro para nuestro pais. La accion politica se concibe para transformar el pais
con mirada larga y accion constante.

Politica que transforma. La accién del espacio politico se concibe como politica util
para el cambio social. Mas alla de lo performativo, desde gobiernos, parlamentos o
en la sociedad civil, siempre busca avanzar en derechos y bienestar con acciones
transformadoras.

Agenda ciudadana. Nos concentramos en los problemas importantes para el pais, lo
que le preocupa a la gente y los retos de futuro.

Dialogo con la sociedad. La cultura politica que representamos significa hacer
politica en didlogo con la sociedad a la busqueda de acuerdos.

Inteligencia colectiva. Queremos basar nuestras reflexiones en saber experto,
profesional y social, incorporando conocimiento a las propuestas y las mejores

practicas con la participacion de todas.

Identificacion y capacitacion de cuadros técnicos y de gobierno. Queremos disponer
de entornos que hagan aflorar personas capaces de desarrollar ese tipo de tareas.

5.2. Estructura y funcionamiento de los grupos
del Proyecto de Pais

Este proyecto se estructura en grupos tematicos en dos niveles, un primer nivel
que podriamos llamar “de respuesta rapida” que pueda asesorar a las personas que
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ocupan cargos publicos en las demandas que su trabajo genere. En un segundo
nivel, los “grupos de reflexion”, mas grandes y abiertos, trabajaran en las politicas
sectoriales deseables en el medio y largo plazo con independencia de las urgencias
del dia a dia.

La respuesta rapida se canaliza a través de las personas que conforman el Grupo
Coordinador del Movimiento Sumar. Estas mismas personas seran las responsables
de coordinar los grupos de reflexion. Para poder participar en estos grupos, las
personas coordinadoras/es elaboraran un protocolo donde se incluyan criterios
para formar parte de los mismos (paridad, vinculacion con el sector, mecanismos de
garantia de participacion accesible a todos los niveles de militancia, transparentes

y democraticos, etc...) que someteran a consideracién y ratificacién del Grupo
Coordinador. Esta apertura de los grupos de reflexion puede ser un lugar de
encuentro de diferentes sensibilidades del espacio que tiene capacidad de alejarse
de las urgencias mediaticas.

Corresponde al Grupo Ejecutivo ratificar el nombramiento de las personas del Grupo
Coordinador responsables de las dreas tematicas del Proyecto de Pais.

Las personas del Grupo Coordinador responsables de las dreas tematicas del
Proyecto de Pais asumen como compromisos:

— Identificar a una persona de contacto entre las diputados/as de Sumary
equipos de Gobierno (si Sumar tiene competencias), con la colaboracién de
la Secretaria de Relaciones Institucionales.

— Establecer una férmula de contacto directo entre el grupo sectorial y los cargos
publicos de Sumar relevantes para cada tematica, p. €j., reuniones periddicas
online, sesidn de preguntas y respuestas en grupo de WhatsApp, etc.

— Garantizar el seguimiento de los compromisos de los cargos publicos de
Sumar con los grupos sectoriales.

5.3. Conformacion tematica

Los distintos grupos estaran vinculados a las secretarias estratégicas que deriven del
documento politico. El numero y tipo de grupos de pais puede variar en el tiempo, la
aprobacion de nuevos grupos dependera del Grupo Coordinador.

5.4. Relacion con las comunidades de Sumar

Tal y como se desarrolla en el apartado 2.D. Comunidades de Sumar, personas
simpatizantes de Movimiento Sumar en general pueden canalizar su participacion a
través de las comunidades del Proyecto de Pais. Estas comunidades se orientan mas
a la accion que a la reflexion y al asesoramiento experto, pero, como es légico, son
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espacios de captacion de talentos y perfiles que pueden ampliar y nutrir los grupos
sectoriales, tanto de respuesta rapida como de reflexion.

Habra una coordinacién y comunicacién constante entre las personas
administradoras de las comunidades de Sumar y las coordinaciones de los grupos
de reflexion y respuesta rapida para combinar el trabajo institucional, la reflexion y la
movilizacidon de una manera eficaz.
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Titulo 6. Sy
Latomade
decisiones

6.1. Principios de participacion democratica

Una organizacion politica que tiene entre sus objetivos y ejes fundamentales la
democratizacion del pais debe funcionar a partir de principios de participacion
democratica, deliberacién, transparencia y apertura. Todos los procesos para la
eleccioén de drganos y candidaturas deberan contar con unas minimas garantias
democraticas establecidas en los correspondientes reglamentos. En términos
generales, estos procesos estaran caracterizados por:

1. El establecimiento de un mandato acotado en el tiempo, revocable
y sujeto a los lineamientos establecidos en la Asamblea General o
proceso del que surja este mandato y la fijacion de responsabilidades
destinadas a garantizar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en
estos espacios.

2. La publicidad y transparencia en sus métodos de eleccién, candidaturas,
resultados, etc, pero también de los debates acaecidos en los érganos.
Ello supone habilitar canales de informacidn y comunicacién que permitan
un intercambio fluido y temprano al conjunto del proceso y la redaccién y
difusidn de actas y resultados de votaciones internas.

3. La promocion de la participacion entre todas las personas miembros de
la organizacion en érganos y candidaturas. Ello implica medidas positivas,
como la habilitaciéon de espacios de deliberacion plurales y colegiados
para activar la inteligencia colectiva en torno al disefio de procesos
de eleccion, las listas cremallera, las cuotas jévenes, el fomento de la
conciliacion familiar, o el desarrollo y uso de herramientas digitales, entre
otras.

4. Laimplementacién de un método de representacion proporcional, en
ningun caso mayoritario, de las distintas corrientes o sensibilidades que
se puedan conformar en el legitimo desarrollo de los debates y tomas
de posicion.

5. Labusqueda de acuerdos en el seno de los 6rganos, que impliquen amplias
mayorias, si o consensos, que respalden las decisiones tomadas.
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6.2. La eleccidon de érganos

Las elecciones de los distintos érganos de Movimiento Sumar se haran a través de
procedimientos estrictamente democréticos y participados, cuyos reglamentos se
desarrollaran en documentos para cada proceso.

6.3. La eleccion de candidaturas

En relacion a las candidaturas electorales, Movimiento Sumar apuesta por los
procesos de confluencia y unidad para construir espacios mas fuertes, plurales y
abiertos a la ciudadania, siguiendo el ejemplo de la experiencia de Coalicion en las
elecciones generales de 2023.

Si bien los acuerdos relacionados con dichos procesos se desarrollaran sin a-prioris,
buscando procesos de confluencia y unidad, si creemos importante indicar que
Movimiento Sumar promovera que estos procesos se aborden con sistemas de
primarias, con reglas inclusivas y abiertas a la sociedad civil.
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Movimiento

Titulo 7. Sumar
Las relaciones

en el espacio

politico

/1. La politica de alianzas

En este momento, Sumar no sélo nombra una fuerza politica, parte del Gobierno
progresista, sino que hace referencia a un espacio politico amplio y complejo
que se materializa en tres dispositivos politicos clave: cinco Ministerios a nivel

de Gobierno, un Grupo parlamentario en el Congreso de los Diputados, y una
coalicidn politico - electoral, a la que el tiempo ha dado forma y contenido mas
alla de sus propias expectativas marcadas en origen. Movimiento Sumar no solo
SOMos una pieza mas de este puzzle, sino que asumimos el firme compromiso

y voluntad de trabajar en horizontalidad y coordinacion con el resto de fuerzas
politicas. A ello, debemos anadir y poner en valor un elemento diferencial

que nos caracteriza y al mismo tiempo nos distingue del conjunto de fuerzas
politicas del espacio: la politica de alianzas forma parte de nuestro ADN en origen
y nacimiento. Hemos nacido a la politica con el firme propdsito de contribuir
desde cada rincén y espacio a tejer alianzas con la sociedad en su diversas
formas: ya sean partidos politicos, sindicatos, entidades y movimiento sociales,
organizaciones independientes, sociedad civil, etc. que trasciendan lo meramente
electoral (aunque sin perderlo de vista) y que permitan construir procesos de
transformacidn social y politica, ciudadana, desde abajo.

Movimiento Sumar desarrollara todas las iniciativas necesarias para intentar
conseguir alianzas que favorezcan la obtencion de resultados electorales
favorables, la reedicién de gobiernos progresistas y el reforzamiento de derechosy
de bienestar de la vida de la gente.

7.2. Relacion con el conjunto de fuerzas
politicas

Nacemos con el objetivo de ayudar a dinamizar procesos de confluencia y
unificaciéon que den lugar a propuestas innovadoras en lo politico. Por ese motivo
pusimos en marcha en julio de 2023 la coalicién Sumar, que ha sido capaz de llevar a
la reedicién del gobierno progresista. Creemos que, a dia de hoy, la coalicién Sumar
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es una herramienta que debemos cuidar y que es la forma en la que se nos reconoce
como parte fundamental del gobierno de coalicién.

Desde Movimiento Sumar seguiremos apostando por espacios amplios, inclusivos y
abiertos que doten de la mayor fuerza politica a nuestro espacio colectivo.
Creemos que es fundamental garantizar dos elementos:

1. Unas herramientas basicas de didlogo y cooperacién entre las organizaciones
con acuerdos de legislatura.

2. Laautonomia e independencia de las distintas organizaciones.

Por ello, creemos que es util seguir construyendo la mesa de partidos, que sirve de
espacio de acuerdo y coordinacién entre las fuerzas de la coalicion, defender el
didlogo multilateral y constante entre las distintas organizaciones y un principio de
cooperacion entre las mismas.

De igual forma creemos que estos deben ser los principios que orienten nuestra
actuacion autondmica y municipal. Si bien Movimiento Sumar se desarrollara con
autonomia e independencia en el conjunto del territorio espafnol, la forma concreta
en la que se estableceran las alianzas politicas a nivel autonémico y municipal

serd elaborada y decidida en coordinacién con la direccién estatal, en cada uno

de los nodos de las distintas comunidades autéonomas, siempre con el principio

y la voluntad de producir alianzas amplias, espacios de coordinacién formales y
definiendo en comun con el resto de compaferos y compaferas de las distintas
organizaciones, cual es la mejor forma de afrontar los retos electorales, con la
vocacion de construir espacios amables que duren en el tiempo. Queremos ayudar
a dinamizar procesos mas amplios sin opciones cerradas. No todos los territorios
tienen la misma composicion politica ni los mismos desafios.

7.3. 3COmo nos relacionamos con el resto del
espacio en lo cotidiano?

Queremos construir una militancia alegre, que invite a mas gente a unirse y fortalecer
la sociedad civil, la democracia y los derechos. Militar en Movimiento Sumar

debe partir siempre de que formamos parte de un ecosistema mas amplio, con
companeras y companeros de otras organizaciones muy diversas. No competimos
por las marcas, ni por la visibilidad. Construimos, cooperamos, priorizamos el
acuerdo y la propuesta. Queremos ser Utiles a los territorios en los que estamos,
aportar ideas, fortalecer el Movimiento Sumar fortaleciendo también otros espacios.

No nos interesa la pureza, sino la mezcla. No nos interesan los dogmas, sino las
practicas. Construimos en el hacer, en la contaminaciéon. Nuestra herramienta
politica fundamental es el encuentro, recordar siempre a la parte de la sociedad
gque esta mas cansada, que tiene menos tiempo, que tiene mas dudas, que no es
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tan activa como nosotras. Nuestra propuesta es interpelar siempre mas lejos de
nosotras mismas con las cosas que realmente nos preocupan.

En la practica, todas las personas que participan en Movimiento Sumar, pero sobre
todo las personas miembro asumen el compromiso de cultivar cotidianamente
relaciones de confianza, cooperacion, e incluso afecto, con las militancias de las
organizaciones politicas de nuestro espacio. Se desplegaran para ello estrategias
como las siguientes: reconocer a sus cargos publicos y caras visibles también como
referentes de Movimiento Sumar, nutrir sus actividades con nuestra participacion
altruista, invitarles de forma especial a nuestra actividad y ofrecer organizacién
conjunta de parte de nuestras actividades, poner a su disposicion asesoramiento
sobre dreas en las podamos tener un dominio mayor, generar espacios informales
recurrentes de encuentro, debate e intercambio de ideas desde el respeto y el
interés, etc.
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