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​
1. Introducció i principis generals 
 
“Si vols sembrar amb sentit, mira enfora i arrela endins.”​
 
El Moviment Sumar Illes Balears neix amb la voluntat de construir una eina 
política útil, oberta, democràtica i profundament arrelada a la realitat social, 
econòmica i ecològica del nostre arxipèlag. ​
​
Davant un escenari de crisi sistèmica —climàtica, econòmica, habitacional i 
democràtica—, el nostre moviment es proposa com un espai de trobada, 
organització i acció col·lectiva, que impulsi transformacions profundes amb 
l’horitzó d’una vida digna per a totes.​
 
Sumar Illes Balears forma part d’un projecte polític compartit a escala estatal, 
però amb veu pròpia i autonomia organitzativa, per tal de respondre a les 
particularitats insulars i defensar el dret a decidir el nostre model de convivència. 
L’experiència del turisme massiu com a monocultiu econòmic ha esdevingut una 
font de precarietat, desigualtat i degradació ambiental. És imprescindible una 
transició cap a un model productiu diversificat, just i sostenible, que posi en el 
centre les persones i el territori.​
 
El nostre compromís amb el dret a l’habitatge ens situa al costat de les majories 
socials que pateixen desnonaments, preus inassumibles i una mercantilització 
creixent del sòl i la vida. Apostam per polítiques valentes que regulin el mercat, 
incrementin el parc públic i garanteixin una vida arrelada a cada illa i cada barri. 
​
Moviment Sumar Illes Balears vol ser també una organització de base, amb una 
presència clara i activa en l’àmbit municipal i insular. Ens proposem funcionar 
des de baix, amb lideratges col·lectius, transparents i compartits, que fugin del 
personalisme i posin al centre el debat, el consens i la intel·ligència col·lectiva.​
 
Ens definim com un moviment per i amb la gent. Un moviment que aspira a 
construir futur des del present i des dels valors de la justícia, la igualtat i la 
sostenibilitat.​
 
Els nostres principis rectors són:​
 

●​ Justícia social i redistribució de la riquesa. 

●​ Feminisme i igualtat de gènere com a eix transversal. 

●​ Ecologisme, decreixement i sobirania energètica. 
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●​ Dret a l’habitatge digne com a dret fonamental. 

●​ Internacionalisme, antiracisme, inclusió i defensa dels drets humans arreu 

del món. 

●​ Plurinacionalitat, autonomia i defensa activa de la llengua i cultura 

pròpies. 

●​ Municipalisme actiu i defensa dels drets dels territoris insulars. 

​
Moviment Sumar Illes Balears és una crida a sumar, però també a transformar. 
 

2. Relació amb Movimiento Sumar​
 
Sumar Illes Balears es constituirà com una organització federada dins del 
projecte confederal de Movimiento Sumar, compartint amb ell una visió comuna 
de transformació social, justícia ecosocial i radicalitat democràtica. Aquesta 
vinculació es fonamenta en la lleialtat mútua, la col·laboració política i 
l’autonomia organitzativa, reconeixent la pluralitat com a riquesa i el respecte 
com a condició imprescindible per a construir un espai compartit. 
 
Aquest vincle s’haurà de materialitzar en un futur acord federatiu entre ambdues 
organitzacions, que serà negociat per les respectives executives i posteriorment 
ratificat per les bases de Moviment Sumar Illes Balears. 
 
El Moviment Sumar Illes Balears actua com a referent legítim dins del territori 
balear, amb capacitat de decisió política, i òrgans de govern propis. Aquesta 
estructura permet adaptar l’acció política al context insular, a les necessitats de 
cada illa i al teixit social de proximitat. 
 
Sumar Illes Balears reconeix i participa activament en els espais estatals de 
decisió, coordinació i proposta, aportant-hi la seva veu i les seves propostes amb 
plena capacitat. Aquesta participació s’articula amb criteris de proporcionalitat, 
pluralitat i respecte a l’autogovern de les organitzacions territorials. 
 
La nostra aposta és clara: construir una alternativa sòlida, col·lectiva i arrelada, 
que sigui capaç de fer front als grans reptes del present des d’una articulació 
federal, però amb veu pròpia a cada territori. Per això, defensam un model 
confederal de cooperació política, basat en la solidaritat, la sobirania compartida 
i l’horitzontalitat. 
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3. Formes de participació 
 
Sumar Illes Balears neix per multiplicar la participació política, acostar l’acció 
col·lectiva a la vida quotidiana i construir una eina útil i amable per a les majories 
socials. Apostam per un model d’implicació flexible i inclusiu, que s’adapti a les 
realitats i disponibilitats de cada persona, respectant els seus ritmes, 
compromisos i capacitats. 

​
3.1 Persones inscrites 
 
Són aquelles que manifesten el seu interès per seguir i participar en el projecte a 
través de la subscripció al butlletí de Sumar Illes Balears. Reben informació 
actualitzada, poden assistir a actes i espais oberts i tenen accés a canals digitals 
i presencials per a fer propostes o col·laborar puntualment.​
 

●​ No comporta cap obligació econòmica. 
●​ Es pot accedir a través del formulari a la web oficial. 

3.2 Persones voluntàries 
​
Són persones inscrites o simpatitzants que volen col·laborar activament en 
accions puntuals: campanyes electorals, actes públics, repartiment de materials, 
accions de suport logístic o organització de trobades.​
 

●​ Es coordinen a través de grups de treball específics. 

●​ Formen part d’una comunitat d’acció amb suport tècnic i polític. 

3.3 Persones afiliades o membres 
 
Són aquelles que assumeixen un compromís estable i actiu amb el projecte. 
Tenen dret a vot en les assemblees, poden ser elegibles per a òrgans de 
representació i participen en la definició col·lectiva de la línia política i 
organitzativa.​
 

●​ Per afiliar-se cal: 

o​ Tenir 18 anys o més. 

o​ Acceptar el codi ètic i els estatuts. 
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o​ Abonar una quota mínima mensual (estàndard: 5 €, reduïda: 2 € en 

casos justificats). 

 

●​ Almenys el 25% de les quotes recaptades es destinen directament a 

l’acció territorial insular o local. 

3.4 Comunitats temàtiques 
 
Són espais d’activisme i debat organitzats al voltant de col·lectius específics i 
línies d’acció transversals:​
 

●​ Comunitat Jove 

●​ Feminista 

●​ LGTBIQA+ 

●​ Internacionalisme i antiracisme. 

●​ Insularitats (per illes, pobles)​
 

Aquestes comunitats funcionen de forma horitzontal, poden organitzar activitats 
pròpies i traslladen propostes a la direcció política. Es coordinen a través de 
canals digitals com WhatsApp i trobades periòdiques. 
 

3.5 Baixa d’afiliació 
​
La baixa d’una persona afiliada a Sumar Illes Balears podrà produir-se per les 
següents causes:​
 

●​ Baixa voluntària, sol·licitada per escrit i dirigida a la Secretaria 

d’Organització. 

●​ Impagament de la quota durant tres mesos consecutius, sempre després 

d’un avís previ amb un termini addicional de 30 dies per regularitzar la 

situació. No s’aplicarà en cas d’impossibilitat manifesta o errors de gestió 

atribuïbles a l’organització o a l’entitat bancària. 

●​ Pèrdua dels requisits establerts als estatuts o al Codi Ètic. 

●​ Expulsió com a resultat d’un procediment disciplinari validat pels òrgans 

competents. 

●​ Defunció. 
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Les persones que causin baixa per qualsevol d’aquestes causes deixaran 
automàticament de tenir accés als drets de participació, vot, representació i 
accés a recursos interns. 

4. Estructura organitzativa i territorial 
 
Sumar Illes Balears s’organitza sobre la base del principi de descentralització, 
garantint l’autonomia i la participació real en cada nivell territorial: autonòmic, 
insular i local. El nostre objectiu és construir una organització democràtica, 
eficient i arrelada, capaç d’actuar amb coherència política i flexibilitat territorial. 
 

4.1. Òrgans autonòmics 
 

4.1.1 Assemblea General d’Illes Balears 
 
És l’òrgan sobirà de decisió i deliberació de tot el moviment a nivell balear. Hi 
participen amb veu i vot totes les persones afiliades. Convoca, com a mínim, una 
assemblea ordinària cada dos anys i pot celebrar-se de forma extraordinària en 
cas necessari. 
 
Competències: 
 

●​ Aprovar els documents polítics i organitzatius. 

●​ Escollir la Grup de Coordinació i la Cocoordinació Autonòmica. 

●​ Avalar les línies estratègiques i el posicionament públic. 

●​ Validar canvis estatutaris i pressupostos. 

4.1.2 Grup de Coordinació 
 
És el màxim òrgan col·legiat de direcció política entre assemblees. Està 
composta per persones escollides a l’Assemblea General, representants insulars 
i membres de les comunitats o grups sectorials. Té una composició paritària i 
una quota jove mínima del 16%. 
 
Funcions: 
 

●​ Desenvolupar i executar les decisions de l’Assemblea. 

●​ Coordinar l’acció política general a les Illes Balears. 

●​ Convocar assemblees i plenàries. 

●​ Aprovar pressupostos i plans d’acció. 
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4.1.3 Executiva Autonòmica 
 
L’Executiva Autonòmica és l’òrgan col·legiat de direcció política i organitzativa de 
Sumar Illes Balears. Assumeix les funcions de representació, coordinació, gestió 
i desenvolupament estratègic del moviment a nivell autonòmic, i actua com a 
referent executiu entre sessions de la Coordinadora Autonòmica.​
 
Es tracta de l’òrgan central del moviment, que combina les funcions que en 
altres models s’assignen per separat a una Cocoordinació Autonòmicai a una 
executiva política. Això reflecteix el compromís de Sumar Illes Balears amb una 
estructura horitzontal i compartida, allunyada del personalisme i el centralisme. 
 
Composició: 
 

●​ Estarà formada per un mínim de 9 membres i un màxim de 15, escollits 
per l’Assemblea General d’Illes Balears mitjançant llistes obertes, 
paritàries i amb representació territorial garantida. 

 
●​ Tots els membres tindran el mateix rang i responsabilitat col·lectiva, 

distribuint-se internament les funcions mitjançant consens o votació 
interna. 
 

●​ Entre els càrrecs i responsabilitats que s’han de cobrir obligatòriament es 
troben: 

o​ Organització i extensió 
o​ Finances 
o​ Comunicació 
o​ Mobilització 
o​ Feminismes i LGTBIQA+ 
o​ Análisis polític i discurs 
o​ Coordinació institucional 
o​ Formació 
o​ Relació amb els territoris 
o​ Portaveu. 

Funcions 
 

●​ Executar els acords de l’Assemblea General i de la Grup de Coordinació 

Autonòmic. 

●​ Representar col·lectivament Sumar Illes Balears davant institucions, 

mitjans i organitzacions. 

●​ Elaborar propostes estratègiques, polítiques i organitzatives. 
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●​ Gestionar l’estructura territorial i garantir-ne el funcionament democràtic. 

●​ Convocar i preparar les assemblees, trobades i processos interns. 

 

●​ Elaborar els pressupostos i plans anuals d’acció, amb control de la Grup 

de Coordinació Autonòmic. 

●​ Coordinar les assemblees insulars i locals, i acompanyar-ne el 

desenvolupament. 

●​ Proposar la creació de comissions, equips de treball o portaveus si cal. 

 
Funcionament 
 
●​ Es reunirà amb una periodicitat mínima mensual i sempre que ho 

sol·licitin una tercera part dels seus membres. 

●​ Totes les decisions es prendran per majoria simple, excepte en els casos 

que el reglament intern estableixi una altra majoria qualificada. 

●​ Les actes, acords i documents interns han de ser accessibles per a tota la 

militància afiliada. 

●​ En cas de dimissió majoritària (la meitat +1), l’Executiva es considerarà 

dissolta i la Grup de Coordinació Autonòmic haurà de convocar una nova 

Assemblea General Extraordinària per escollir-ne una de nova. 

4.2. Òrgans insulars​
 
Cada illa podrá disposar de la seva pròpia estructura política, per garantir 
l’autonomia i el desenvolupament territorial propi, tenint en compte la seva 
realitat específica. 
 
Estructura mínima recomanada: 

●​ Assemblea Insular (per cada illa) 

●​ Grup de Coordinació Insular Insular 

●​ Cocoordinació Insular 

 
Aquestes estructures tindran capacitat de definir línia política insular, elaborar 
documents propis i gestionar una part del pressupost general assignat per 
quotes territorials. 
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​
4.3. Òrgans locals 
 
El municipalisme actiu és un dels pilars fonamentals de Sumar Illes Balears. ​
​
 
Les assemblees locals són els espais bàsics de participació directa, arrelament 
territorial i acció política quotidiana. A través d’aquestes, el moviment articula la 
seva presència en cada municipi, barri o zona.​
 
Constitució d’una Assemblea Local​
 
Per a constituir formalment una Assemblea Local de Sumar Illes Balears es 
requereixen les següents condicions:​
 

1.​ Un mínim de 4 persones afiliades al moviment amb residència habitual al 

municipi o barri. 

2.​ Una sol·licitud formal presentada davant la Secretaria d’Organització 

Autonòmica. 

3.​ L’acceptació del Codi Ètic i del Reglament de funcionament intern aprovat 

per l’Executiva Autonòmica. 

4.​ La designació d’dues persones cocoordinadores locals, escollida 

internament pel grup promotor. 

Una vegada constituïda, l’Assemblea Local tindrà reconeixement oficial, podrà 
rebre recursos i participar als espais territorials corresponents. Les assemblees 
locals poden proposar accions, participar en processos electorals, i elevar 
propostes a les Cocoordinadores Insulars o a l’Executiva Autonòmica. 
​
Funcions de les Assemblees Locals​
 

●​ Debatre i definir posicionaments polítics locals. 

●​ Coordinar accions i campanyes de proximitat. 

●​ Representar Sumar Illes Balears a nivell municipal. 

●​ Canalitzar la participació de simpatitzants i persones voluntàries. 

●​ Impulsar la creació de grups “Amigues de Sumar” locals. 

​
Seguiment i suport 
 
Les assemblees locals comptaran amb suport formatiu i organitzatiu per part de 
la Secretaria d’Organització i la Coordinadora Insular corresponent. El  
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moviment promourà la creació d’aquests espais arreu del territori com a eina de 
consolidació i creixement. 

5. Funcionament democràtic i presa de 
decisions 
 
Sumar Illes Balears es regeix pel principi de democràcia participativa i 
deliberativa, prioritzant l’horitzontalitat, la transparència i la recerca de 
consensos. Tots els espais del moviment, des de les assemblees locals fins a les 
autonòmiques, han de garantir la pluralitat d’opinions, la igualtat de participació i 
la presa de decisions compartida. 
 
5.1 Principis generals 
 

●​ Les decisions es prenen mitjançant votació democràtica, amb majoria 
simple, llevat dels casos en què els estatuts o el reglament intern indiquin 
una altra fórmula. 
 

●​ Es fomentarà el consens previ, prioritzant els acords àmpliament 
compartits abans que les votacions tancades. 
 

●​ El vot és individual i indelegable. Només s’admetran delegacions en 
casos molt concrets, que hauran de ser regulats. 
 

●​ Es podrà fer ús de tecnologies de participació telemàtica, garantint 
l’accessibilitat, seguretat i validesa dels processos. 

​
5.2 Assemblees deliberatives 
​
Tots els nivells del moviment celebren assemblees ordinàries i extraordinàries:​
 

●​ Ordinàries: mínim una vegada cada 6 mesos per a espais locals i insulars, 
i cada 2 anys per a l’Assemblea General Autonòmica.​
 

●​ Extraordinàries: es convoquen davant situacions urgents o per petició 
motivada (per exemple, d’un 25%-30% de membres del cens 
corresponent). 

5.3 Reglament de votacions i consultes 
 
L’Executiva Autonòmica elaborarà un Reglament de participació democràtica, 
aprovat per la Grup de Coordinació Autonòmica, que detallarà: 
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●​ Els supòsits i condicions per a l’ús del vot telemàtic. 

 

●​ Els tipus de decisions que poden ser sotmeses a consulta interna. 

●​ La participació de persones afiliades, voluntàries i simpatitzants segons la 

naturalesa del procés. 

 
Aquest reglament inclourà també criteris d’equitat, accessibilitat i transparència, i 
podrà ser revisat i actualitzat periòdicament. 

 
5.4 Règim intern i cultura organitzativa 
 
La cultura democràtica del moviment es fonamenta en: 
 

●​ El respecte a la diversitat d’opinions. 

●​ La rotació de responsabilitats. 

●​ La crítica constructiva i el diàleg obert. 

●​ El rebuig a pràctiques de personalisme, clientelisme o bloqueig deliberat. 

 
Els càrrecs interns han de rendir comptes de manera regular i poden ser 
revocats per incompliment de funcions, segons el procediment establert en els 
estatuts. 

6. Finances i carta financera 
 
La viabilitat i independència política de Sumar Illes Balears requereix una gestió 
econòmica responsable, transparent i descentralitzada. Ens dotam d’un model  
 
de finançament basat en la corresponsabilitat de la militància, la distribució 
territorial dels recursos i la rendició de comptes periòdica. 

 
6.1 Principis generals 
 

●​ Les finances del moviment estan al servei del projecte polític i de la seva 

acció territorial. 

●​ Es garanteix la transparència total mitjançant la publicació regular dels 

pressupostos i balanços. 
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●​ Es fomenta la independència econòmica, limitant la dependència 

d’ingressos públics o patrocinis externs. 

6.2 Quotes d’afiliació 
 

●​ La militància contribueix al sosteniment del moviment mitjançant una 

quota mensual mínima: 

o​ 5 € estàndard 

o​ 2 € reduïda per a persones en situació de vulnerabilitat econòmica 

●​ Les quotes es poden abonar de manera mensual, trimestral o anual. 

●​ Cada persona pot voluntàriament incrementar la seva aportació si així ho 

desitja. 

6.3 Distribució territorial dels recursos 
 
Per a garantir l’arrelament i la capacitat d’acció de cada territori, es distribueix 
una part de les quotes a nivell local i insular: 
 

●​ 25% de cada quota d’afiliació es destina a l’àmbit territorial (local o 

insular) corresponent. 

●​ Aquests recursos són gestionats directament per les assemblees locals o 

insulars reconegudes. 

●​ La resta es gestiona a nivell autonòmic per cobrir les despeses comunes i 

impulsar el projecte global. 

6.4 Pressupostos i execució econòmica 
 

●​ L’Executiva Autonòmica elabora anualment un pressupost general que és 

aprovat per la Coordinadora Autonòmica. 

●​ Cada estructura territorial reconeguda pot elaborar el seu pressupost 

propi, que haurà de ser validat per l’òrgan autonòmic corresponent. 

●​ Es publicaran balanços econòmics anuals, accessibles per a tota la 

militància. 

6.5 Donacions i altres ingressos 
 

●​ Es poden rebre donacions privades, sempre d’acord amb la legalitat 
vigent i amb criteris ètics, que excloguin empreses amb conflictes ​
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​
d’interès (per exemple, vinculades a sectors contaminants o 
especulatius). 
 

●​ També es poden organitzar campanyes de micromecenatge i accions de 
suport econòmic puntuals (esdeveniments, marxandatge, etc.). 

7. Comunicació i formació 
 
Sumar Illes Balears entén la comunicació i la formació com a eines estratègiques 
per a l’enfortiment democràtic, la participació crítica i la construcció d’un 
moviment fort, plural i arrelat. La nostra aposta és per una comunicació clara, 
descentralitzada i creativa, i per una formació política contínua i col·lectiva que 
reforci les capacitats individuals i col·lectives. 

 
7.1 Comunicació interna 
 

●​ Es garantirà una informació fluïda i regular entre els diferents òrgans i 

nivells del moviment. 

●​ Es limitarà la saturació de missatges, prioritzant canals clars, calendaris 

coordinats i continguts rellevants. 

●​ Es promourà l’ús de plataformes col·laboratives digitals (grups, fòrums, 

calendaris compartits) per a facilitar la coordinació. 

●​ Es fomentarà la transparència activa: accés a actes, informes, decisions i 

pressupostos de manera oberta a la militància. 

7.2 Comunicació externa 
 

●​ Es construirà una identitat comunicativa pròpia i coherent, vinculada a la 

marca Sumar però amb estil propi de les Illes Balears. 

●​ Es prioritzarà el relat en positiu, inclusiu i transformador, connectant amb 

la vida quotidiana i els valors compartits. 

●​ Es fomentarà la presència activa a xarxes socials, mitjans locals i 

comunitaris, i es donarà suport a la generació de continguts locals o 

insulars. 
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●​ Es facilitarà formació i acompanyament a portaveus locals i insulars, així 

com a grups “Amigues de Sumar” per desenvolupar accions de 

comunicació pròpia. 

7.3 Formació política, ideològica i organitzativa 
 

●​ Sumar Illes Balears impulsarà un Pla de Formació continuat obert a tota la 

militància, simpatitzants i públic general. 

●​ Aquest pla inclourà: 

o​ Formació ideològica i estratègica (feminisme, ecologisme, 

municipalisme, plurinacionalitat, etc.). 

o​ Formació organitzativa i tècnica (dinàmiques assembleàries, 

coordinació, portaveus, ús d’eines digitals). 

o​ Formació per a càrrecs públics i persones que assumeixin 

responsabilitats internes. 

●​ Es podrà articular en format presencial, online, per illes i per comunitats 

temàtiques. 

7.4 Cohesió i cultura organitzativa 
 

●​ Les accions de comunicació i formació han de reforçar la cohesió interna i 

una cultura basada en la cooperació, la diversitat i el respecte. 

●​ Es promouran espais de trobada, jornades de convivència, intercanvi 

d’experiències i xarxes de suport mutu entre territoris i col·lectius. 

8. Aliances 
Moviment Sumar Illes Balears assumeix el ferm compromís i la voluntat de 
treballar de manera horitzontal i coordinada amb la resta de forces polítiques de 
la coalició Sumar. 

D’acord amb el Document Organitzatiu estatal, si bé Movimiento Sumar es 
desenvoluparà amb autonomia i independència en el conjunt del territori, la 
forma concreta en què s’establiran les aliances polítiques a nivell autonòmic i 
municipal serà elaborada i decidida mitjançant la coordinació de la direcció 
estatal amb cadascuna de les direccions autonòmiques, sempre amb el principi i 
la voluntat de produir aliances àmplies, espais de coordinació formals i definint  
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en comú amb la resta de companys i companyes de les diferents organitzacions 
quina és la millor manera d’afrontar els reptes electorals, amb la vocació de 
construir espais amables que perdurin en el temps. 

Per tant, en totes les converses, propostes de negociació, plantejaments 
organitzatius i polítics han d’actuar conjuntament i de mutu acord Moviment 
Sumar Illes Balears i Movimiento Sumar estatal. Tant en la fase d’elaboració i 
proposta com en la confirmació dels possibles acords. 
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